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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES ETATS FINANCIERS ARRETES AU 31 DECENBRE 2014

En exécution de la mission qui nous a &té confiée, nous vous présentons notre rapport sur le contrdle
des états financiers de AT.LD FUND (ll) relatifs & lexercice clos le 31 décembre 2014, fels
qu'annexés au présent rapport, ainsi que sur les vérifications et informations spécifiques prévues par
la loi el les narmes professionnelles.

. Rapport sur les étals financiers

Mous avons effectué 'audit des étals financiers de A T.L.D FUND (ll) comprenant le bilan armélé au
31 décembre 2014, I'étal de résultat et I'élat de variation de 'actif net pour l'exercice clos 4 calle dale,
ainsi qu'un résumé des principales méthodes complables et d'aulres notes explicatives. Ces états
financiers font ressortir un actif net de 98 914 DT, y compris les sommes distribuables déficitaires
s'élevant & -1 086 DT.

1. Responsabilité de la direction pour les états financlers

Les élals financiers ont &lé arrélés sous la responsabilité de la sociélé ATID Co. Celle responsabilité
comprend la concephion, la mise en place et le suivi d'un contrble interne relatif 4 I'établissement el la
présentation sincére d'élats financiers ne comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci
résultent de fraudes ou d'erreurs, ainsi que la détermination d'estimations comptables raisonnables
au regard des circonstances.

2. Responsabllité du commissalre aux comples

Notre responsabilité est d'exprimer une opinion sur ces élals financiers sur la base de nolre audil
Nous avons effectué notre audit selon les normes prolessionnelles applicables en Tunisie. Ces
normes requidrent de notre part de nous conformer aux régles d'éthique et de planifier et de réaliser
Faudit pour oblanir une assurance raisonnable que les étals financiers ne comporlent pas d'anomalies
significatives.

Un audit implique la mise en ceuvre de procédures en vue de recueillir des éléments probants
concernant les monlants et les informations fournies dans les élals financiers. Le cholx des
procédures reléve du jugement de laudilewr, de méme que lévaluation du risque que les élals
financiers contiennent des anomalies significalives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résullent
derreurs. En procédant & ces évaluations du risque, Iauditeur prend en comple le conlrdle inleme en
vigueur dans ['entité relalif 4 I'établissement et la présentation sincére des élals financiers afin de
définir des procédures d'audil appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une
opinion sur l'efficacité de celui-ci. Un audit comporte également I'appréciation du caractére approprié
des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable des estimations comptables failes par
la direction, de méme que l'appreciation de la présentation d'ensemble des étals financiers.

MNous estimons que les éléments probants que nous avons recueillis sont suffisants et appropriés pour
fender nolre opinion.




3. Opinion sur les états financiers

A nolre avis, les états financiers sont réguliers et sincéres el donnent, pour tout aspect significatif, une
image fidéle de la situation financiere de A T.LD FUND (ll), ainsi que des résullats de ses opérations
pour lexercice clos le 31 décembre 2014, conformément aux principes complables généralement
admis en Tunisie.

Il. Rapport sur les vérifications spécifigues

Nous avons également procédé aux vérifications spécifiques prévues par la loi et les normes
professionnelles.

Sur la base de ces vérifications, nous n'avons pas d'observations & formuler sur la sincérité et la
concordance avec les états financiers des informations d'ordre comptable données dans le rapport du
Conseil d'Administration du gestionnaire (A.T.1.D Co) sur la gestion {rapport de gestion) de l'exercice.

Nous avons également, dans le cadre de nolre audil, procédé a l'examen des procédures de contrble
interne relatives au traitement de information complable el 4 la preparation des états financiers. Nous
signalons, conformément a ce qui est requis par l'arficle 3 de la loi 94-117 du 14 novembre 1994 tel
que modifié par la loi 2005-96 du 18 oclobre 2005, que nous n'avons pas relevé, sur la base de notre
examen, dinsuffisances majeures susceplibles dimpacter notre opinion sur les états financiers.

AMC ERNST & YOUNG Tunis le 14 Mai 2015
Fehmi LAﬁUHIHE




ATID FUND NI
Bilan arrété au 31-12-2014

(exprimé en dinars tunisiens)

ACTIF

AC 1 - Portefeuille-titres
a - Aclions, valeurs assimilées el droits rattachés

AC 2 - Placements monétaires et disponibilités 4.1 102 442
a- Placemants manétairas 100 442

PASSIF
PA 1 - Opératours criditeurs 47 1904
PA 2 - Autres créditeurs divers 43 1624

ACTIF NET

CP 1 - Capital 4.4 100 000
CP 2 - Sommes distribuables [ 1 006)
a- Sommes dislnbuables des exercices anténaurs

b- Sommes distibuabies de l'exercice (1 086)




Etat de résultat
Période allant du 20-06-2014 au 31-12-2014

(exprimé en dinars tunisiens)

PR 1 - Revenus du portefeullle titros -

PR 2 - Revenus des placements monétaires 4.5 2442

CH 1 - Charges de gestion des placements 4.6 {1904}

CH 2 - Autres charges 4.7 (1 624)

PR 4 - Régularisation du résultat d'exploitation -

PR 4 - Régularisation du résultat d'exploitation
{annulation)

Variation des plus (ou moins) values potentielles sur
titres




Etat de varlation de 'actif nat
Périade allant du 20-06-2014 au 31-12-2014
{exprimdé en dinars tunisiens)

AN 1 - VARIATION DE L'ACTIF NET RESULTANT DES

OPERATIONS D'EXPLOITATION (1086)
a - Résultat d'exploitation (1 086)
h - Variation des plus {ou moins) values potentielles

sur titres

AN 2 - DISTRIBUTIONS DE DIVIDENDES

AN 3 - TRANSACTIONS SUR LE CAPITAL 100 000
a- Souscriptions 100 000
Capilal 100000

Régularisation des sommes non distribuables de l'exercice
Réqularizaticn des sommes distribuables

b- Rachats

Capital

Régularisation des sommes non distibuables de l'exercice
Régularisation des sommes distribuables

AN 4 - ACTIF NET
a = en début d'exercice .
b - en fin d'exercice 0% 914

AN 5 - NOMBRE DE PARTS
a - en début d'exercice
b - en fin d'exercice 100




Note aux éats linanciers arrétés au 311212014
1. Présentation du Fonds
Dénomination du fonds : A T.LD FUND (11),

Nature juridique du fonds : Fonds Commun de Placement a Risque (F.C.P.R) béneficiant de
procédures simplifiges.

Textes applicables au fonds : Régi par les disposilions de :
* Le décret-loi n*2011-99 du 21 oclobre 2011
* Le décret n® 2006-381 du 3 février 2006,
+ Le décret n® 2006 - 2603 du 24 septembre 2005,
* La loi 2005 - 59 du 18 juillet 2005.
+ La loi n® 2001 - 83 du 24 juillet 2001.
* Le réglement du C.M.F relatif aux O.P.C.V.M.
+ L'arrété du ministre des finances du 27 mars 1996

Siége social du gestionnaire du fonds : Immeuble Cercle des Bureaux B4.2.3 Centre Urbain Mard -
1082 Tunis Mahragéne.

Taille du fonds : Cinquante millions (50 000 000) de dinars tunisiens

Nomhre de parts constituant le fonds 50 000 parls de méme catégorie et de méme rang d'un
montant nominal de mille (1 000) dinars chacune.

Référance de PPagrément du fonds : Agrément n® 47/2012 du 17 décembra 2012 délivré par le
Conseil du Marché Financier (C.M.F),

Période de souscription : La période de souscrplion est de 4 années a compter de la dale
d'ouveriure des souscriptions. La date de l'ouverture des souscriptions débute le premier jour qui suit
l'obtention du Fonds du visa du CMF,

Visa du CMF : Numéro 0849/2013 du 23112/2013,
Durée du fonds : Dix (10) ans 4 compter de la date de cldture des souscriptions.
La durée da vie du présent fonds pourrait éventuellement étre prorogée d'un maximum de deux

périodes d'un an chacune.

Promoteurs du fonds : AL BARAKA BANK TUNISIA (ex BEST BANK) et la societé ARAB TUNISIAN
FOR INVESTMENT AND DEVELOPMENT COMPANY.

Société de gestion : La sociélé « ARAB TUNISIAN FOR INVESTMENT AND DEVELOPMENT
COMPANY 2,

Bangue dépositaire : AL BARAKA BANK TUNISIA

Commissaire aux comptes : Le cabinel AM.C / ERNST & YOUNG, membre du réseau international
ERNST & YOUNG at membre de |'ordre des experts comptables de Tunisie.

Périodicité de calcul de la V.L ; Annuellemeant au 31 décembre,
2. Réferantiel d'élaboration des états financiers

Les élals financiers arétés au 31 décembre 2014 établis conformément a la loi 96-112 relalive au
systéme comptable des enfreprises el aux principes comptables géndralement admis en Tunisie,
notammenl les normes complables de 16 & 18 relatives & [a présentation des dtats financiers des
OPCVM




Le systeme complable lunisien préconise que les élats linanciers salenl élablls en conformités aux

hypolhéses sous-jacentes et conventions complables suivanles ;
»  Hypothése sous-jacente de la confinuité d'exploitation

Hypothése sous-jacente de la complabilitd d'engagement

Convenlion de |'entité

Convenlion de I'unité monétaire

Convention de la périodicité

Convention du colt Historigua

Convention de Réalisation du Revenu

Convention de raltachement des charges aux produils

Convention de 'objectivité

Convention de la Permanence des Méathodes

Convention de l'information Compléte

Convention de Prudence

Convention de I'lmportance Relative

Convention de la prééminence du fond sur la forme

"= = = = - - L] - = = W L ] [

3. Principes comptables applicables

Les étals financiers de FCPR ATID FUND (1) doivent élre élaborés sur fa base de 'évaluation des
éléments du porlefauille-lilres a leur valeur de realisation attendue. Les principes comptables les plus
significalifs s résument comme suit ;

3.1, Prise en compte des placements et des revenus y afférents

Les placements en portefeuille-titres et les placements monétaires sont comptabllisés au moment du
transferl de propriété pour leur prix d'achat. Les frais encourus & 'occasion de l'achal sont imputés en
capital,

Les intéréts sur les placements monétaires sonl pris en compte en résultat & mesure quils sont
COUrUS,

3.2, Evaluation des placements

Actions admises 4 la cote

Les actions admises & la cole de la Bourse des Valeurs Mabiligres de Tunis sont évaludos & leur
valeur de marché. La valeur de marché correspond au cours moyen pondéré du jour de calcul de la
valaur liquidative, ou 4 la dale anléreure la plus rcente,

Actions non admises 4 la cote

Les aclions non admises a la cole sont evaluges a leur juste valeur, La méthodologie de valorsation
appliquée dépend de l'actif sous-jacent el sera calculée selon différentes approches : le colt d'une
transaciion récente, les mulliples boursiers, la valeur complable nette, la méthode Discounted Cash
Flow ou loute aulre mélhode permeliant une juste valorisation de la participation.

Les actions non admises & la cote qui sont négociées dans les mémes condilions que les aclions
admizses 4 la cote sont dvaludes selon les mémeas régles applicables & cos demitres,

Placemenis monélaires
Les placements moneétaires sont évaluds & leur prix d'acquisition
1.3, Cession des placemenls

La cession des placements donne lieu @ lannulation des placements & hauteur de leur valeur
comptable. La différence antre la valeur de cession et le prix d'achat du litre cédé constitue, selon le




cas, une plus ou moins-value réalisée portbe directemenl, en capllaux propres, en anl que somme
non distribuable. Elle apparall également comme composante du résultal net de la pénode.

Le prix d'achal des placements cédés est déterminé par la méthode du coll moyen pondéré.

4. Motes explicatives du bilan et de I'état de résultal

4.1 Le solde de cette rubrique s'éléve au 31122014 4 102 442 0T el, se délaille comme suit -

= Désignation Solde au 31/12/2014 |
Compte bancaire ouvert chez AL BARAKA BANK TUNISIA 101 282
Profit & recevoir sur placement monétaira (Quatridme trimestre 2014) 1160
Total des disponibilités 102 442

4.2 Le solde de cette rubrique s'éléve au 31/12/2014 & 1 904 DT, et se détaille comme suit :

Désignation Solde au 311212014
Commission du geslionnaire au litre de l'exercice 2014 1844
Commission du dépositaire au lilre de 'exercice 2014 B0
Total o 1904

4.3 Le solde de celle rubrique s'élbve au 31122014 & 1 624 et se détaille comme suit

‘ Désignation Solde au 311212014
Honoraire du commissaire aux comptes ) | 1624
Total 1624

#.4 La faille du fonds s'éléve & cent mille (100 000) de dinars tunisiens.

Le nombre de paris consliluanl le fonds est de 100 parts de méme catégorie et de méme rang d'un
montant nominal de mille (1 000) dinars chacune. La liste des souscripteurs est présentée au niveau
du tableau suivant ;

Valeur
Nombre . Montant des
Souscriptour do parts """'"[';.Er"“ “ 1 parten DT
Mohamed Elmoncef Barouni 100 1000 100 000

4.5 Le solde de celle rubrigue s'éléve au 311212014 a 2 442 DT. Celle rubrique abrile les produits
des placements monétaires de l'exercice 2014 cormaspondant a la rémunération des montants placés
au niveat du comple de dépdts participalifs dans les opérations d'investissement Moudharba (Comple
Saving). Ces revenus se détaillent comme suit -

Péariode allant du 20/06/2014
Désignation au MM22014
(en OT)
Revenus des placements monétaires (Echus) 1282
Revenus des placements monétaires (Potenliels) 1 160
Total 2442




4.6 | e solde de celle rubrique s'éléve au 31122014 & 1904 DT el se délaille comme suil |

Période allant du
Désignation 20/06/2014 au
. 3212014 (en DT)
Rémunération du gestionnaire
Rémunaration du dépositaire 60
Total B 1 904

4.7 Le solde de cette rubrique s'éléve au 31/12/2014 4 1624 DT el se détallle comme sull

Période allant du
Désignation 20/06/2014 au
_ 311212014 {en DT)
Honoraire du commissaire aux comptes 1624
Total 1624




AUTRES NOTES AUX ETATS FINANCIERS

Données par part et ratios pertinents

Données par part UL
Revenus des placements 24 417
Charges de gestion des placements (19,035)
Revenu net des placemants 5,362
Autres charges (16,240)
Résultat d'exploitation (1) (10,858)
Régularisation du résullat d'exploitation
Somme distribuables de I'exercice (10,868)
Variation des plus (ou moins) values potentielles
Plus ou moins-values realisées sur cession de titres
Frais de négociation
Plus ou moins-values sur titres et frais de négociation (2)
Résultat nel de l'exercice (1) + (2) (10,858)
Droits d'entrées et droits de sorfies
Résultats non distribuables de I'exercice (10,858)
Régularisation du résultat non distribuabla
Sommes non distribuables de 'exercice (10,658)
Distribution de dividendes
Valeur hiquidative 989,142
Ratios de gestion des placements (*)
Charges de gestion des placements/achif net moyen -1,92%
Autres charges/actif net moyen -1,64%
Résullals dislibuables de lexercicelactil nel moyen -1,08%

(*) Lachif mef moyen a élé obdeng on calcifan! la moyenne des aclifs nels [nmesiiels,




Transactions avec les parties liées

Les transactions avec les parlies lidqes se détaillent comme suil ;

1- La société de gestion du Fonds A T.1.0 Co regoit & litre de couverlure de frais de sa gestion :

- Une rémunération de base au taux annuel en hors taxes sur la valeur ajoulée de 2%. Celle
rémuneration est encaissable de fagon frimestrielle et d'avanca, La base de calcul de la rémunération
de base a servir est le total de la valeur nominale des parts souscrites et libérées au débul de chaque
trimeslre,

La rémunéralion du gestionnaire au filre de 2014 s'éléve 4 1 254 DT

- Une commission fiat a prélever aprés chague libération de nouvelles «Parts» souscrites, d'un demi
paur cent (0,50%) hors taxe sur la valeur ajoutée, au titre de couverture d'une partie des charges
engagées par le eGestionnalres lors de la conslilution, de |a création du «Fonds» et de prospection
wPorteurs de partss. La base de calcul de celle commission représente le total de la valeur des
nouvelles souscriptions sans les primes d'émission.

La rémunération de |a société de gestion A.T.1.D Co dans ce cadre s'éléve a 580 DT,

- Une rémunération de performance el de rendement, égale & vingt pour cent (20,00%) hors taxe sur
la valeur ajoutée. Cetle rémunération est calculée sur le rendement additionnel du «Fondss, lorsque
son T.R.| alteindra et dépassera 10% au terme de sa duree de vie. Celle rémunération est payable en
bloc 4 la liguidation du «Fondss.

2- En rémunération de ses services, le «Dépositairen Al Baraka Bank pergoil une commission
annuella fivéa a 0,05% hors laxe sur la valeur ajoutée du montant des parls souscrites. La
rémunération d' Al Baraka Bank est payable d'avance au débul de chaque année civile,

La rémunération du dépositaire au titre de I'exercice 2014 s'éléve 4 60 DT.




