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Avis Public
Appel a candidature pour le recrutement par voie de détachement

D’un ingénieur en informatique

Le Conseil du Marché Financier CMF, lance un appel a candidature pour le
recrutement par voie de detachement d’un (01) ingénieur en informatique,
systémes d’information ou dans un domaine équivalent.

L’ingénieur retenu est appelé a occuper la fonction de chef de Département des
Systemes d’Information (DSI) au sein du CMF.

1- Qualifications et formations requises:
Le profil recherché pour ce poste doit disposer des qualifications suivantes:

- Titulaire d’un diplome national d’ingénieur ou de niveau universitaire bac
+5 en informatique, systémes d’information ou un domaine équivalent,

-Une formation complémentaire en gouvernance, droit des marches
financiers ou en gestion des risques est un plus apprecié, compte tenu du
contexte juridique et reglementaire régissant le CMF.

- Une certification professionnelle reconnue constitue un atout différenciant.
2- Expérience professionnelle:

-Une Expérience professionnelle significative en systemes d'information,
incluant une expérience confirmée de management d'équipe technique
(idéalement 8 a 10 ans d'expérience globale, dont plusieurs années a un
poste d'encadrement).

-Une expérience préalable dans le secteur financier, un organisme de
régulation, ou dans un environnement a forte exigence de conformité et de
sécurité (banque, assurance, secteur public sensible) est fortement
valorisée.



- Une Expérience démontrée dans le pilotage de projets (SI) de bout en bout:
cadrage, budgétisation, exécution, gestion des risques et des prestataires.

-Une Expérience dans la gestion de la relation avec des éditeurs et
intégrateurs (ERP, solutions métier, infrastructure), y compris la
négociation et le suivi contractuel.

3- Connaissances approfondies requises:
3-1 Gouvernance des systemes d'information

-Etre capable de définir et mettre en ceuvre la stratégie des systemes
d'information, aligner les projets informatiques avec les orientations
stratégiques du CMF; élaborer et suivre le schema directeur informatique;
assurer la gouvernance des projets numériques, piloter les budgets, les
investissements et les contrats informatiques et assurer la maitrise des
risques liés au systéme d'information.

3-2 Expertise technique structurante

- Maitrise des infrastructures informatiques: réseaux, serveurs, virtualisation,
sauvegardes et plans de reprise et avoir une connaissance approfondie des
principes de cybersécurité, de la protection des données a caractére
personnel, des dispositifs de détection et réponse aux incidents.

- Compréhension des architectures applicatives, des bases de données et des
systemes d'information métier (ERP, applications réglementaires,
plateformes d'échange avec les intervenants du marché).

- Connaissance des tendances technologiques pertinentes pour un organisme
de régulation : dématérialisation, interopérabilité avec les infrastructures de
marché, cloud et hébergement sécurisé.

3-3 Cybersécurité

- Disposer de connaissances solides en matiere de sécurité des systemes
d'information, notamment les principes de gouvernance de la securité ;
I'analyse et la gestion des risques ; les politiques de sécurité (PSSI) ; la
continuité d'activité (PCA/PRA) ; la gestion des incidents de sécurité ; la
protection des données ; les audits de sécurité ; les exigences des
principales normes et reférentiels internationaux (ISO/IEC 2700lou
équivalents).



3-4 Gestion de projets

- Le titulaire doit étre capable de piloter plusieurs projets simultanément,
définir les priorités, assurer le respect des délais, des codts et de la qualite,
conduire les recettes techniques et fonctionnelle, coordonner les
prestataires externes et assurer le suivi contractuel des marchés
informatiques.

3-5 Management

- Etre en mesure d’encadrer et animer les équipes techniques, organiser les
activités du departement, développer les compétences des collaborateurs,
conduire le changement et favoriser le travail transversal avec les différents
departements du CMF.

3-6 Connaissance du cadre réglementaire

Compte tenu des missions du CMF, le titulaire du poste doit posséder une
bonne compréhension des regles de gouvernance applicables aux organismes
publics, des procédures de passation des marchés publics, des exigences
d'audit interne et externe, des obligations relatives a la sécurité des systemes
d'information et a la protection des données, des principes de tracabilité et de
contrdle interne.

4- Eléments constitutifs de dossier de candidature

- Demande de candidature

- Curriculum Vitae détaillé accompagné de justificatifs de 1’expérience
professionnelle

- Copie de la CIN

- Copies des diplomes obtenus

5- Présentation des candidatures

Les personnes intéressees devront envoyer leurs dossier par courrier Express
ou déposer directement leur demande directement au Bureau d’Ordre du
Conseil du Marché Financier : Immeuble CMF, Avenue Zohra Feiza, Centre
Urbain Nord, 1003-Tunis au plus tard le 2 octobre 2026 a 17h00, portant la
mention suivante : A ne pas ouvrir, «candidature par voie de détachement
pour le poste de chef de DSI »

N.B : Tout dossier incomplet sera rejeté.

Le candidat retenu sera appelé a un entretien oral.



