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OBJECTIFES:

>Renforcer lesfonds propresdes entreprisesde la cote.

Promouvoir |'actionnariat populaire.




PRINCIPES ]

un CEA par exercice fiscal
Acquisition de BTA et d’actionsde |la cotede |a Bourse

» Déduction du revenu imposable, dansla limite de 20.C
Dinars, des sommes consacr ées a |'acquisition de valeur
mobilieres digiblesaux CEA (BTA et actions).

>Blocage pendant cing ans

>Bénéfice des produits génér és par e compte (dividendes
ntérétsdes BTA, plusvaluesetc.).



PERSONNES CONCERNEES

» Per sonnes physiques: toute personne
physique assujetti al'impot en Tunisie

>salariés
» Pensionnées des caisses sociales

> Professions libérales






OPERATIONS AUTORISEES

i Les sommes déposees doivent étre placées dans une
ériode de 30 jours de bourse suivant |a date des dépots des
onds.

dle titulaire d’ un CEA peut proceder a plusieurs versement
\U cours de la méme année fiscale.

il eretrait des dividendes, desintéeréts sur BTA et les plus
ralues sur cession detitres est autorise et n’ entraine pasla
)erte des avantages fiscaux.

i la composition du portefeuille titres peut étre modifiee a
out moment.
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AVANTAGES FISCAUX \_ N

Iscalité des revenus: Rappel du droit commun

/Lesintéréts des BTA peuvent étre déductibles de la base
mposable dans la limite de 1500 Dinars ( article 39 du code
'ImpoOt sur le revenu des Personnes Physiques et de I’ imp0ot
€S SOCI Etés).

"Les dividendes et les plus values réalisés sont exonérés d'imy



AVANTAGES FISCAUX

-iscalite spécifigue au CEA

/'|La déduction du revenu imposable porte sur la totalité de
somme investie dans la limite de 20.000D par exercice fisce

"La déduction ne doit pas aboutir a un imp6t inférieur au
inimum |égal fixéa 60% del’'| R di sur le revenu global.

"Pour les salariés et |es pensionnés, le CEA a pour effet de

iminuer le montant de la retenue a la source et par consequel
'eariamanter la calairea N [a nenc on
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DESRETRAITS

En casderetrait danslestrois ans qui suivent le ler depot
nds, le gain fiscal est restitué et des pénalités dues.

En cas deretrait apresla 3°M année qui suit e dépbt, le ga
cal doit étre payé . Les pénalites de retard ne sont pas dues.

s |leretrait intervient pendant la période de blocage en rais
avenements imprevisibles. déces, arrét de travail, maladies,
e déefinies par lestextes en vigueur, le gain fiscal est restitu
s pénalités de retard ne sont pas dues.
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/L’ acquisition d’ actions cotées en Bourse dansla limite
ninimal e de 80% du montant investi.

"L’ acquisition de BTA dans la limite maximale de 20% du
1ontant investi.

"L’acquisition d’ actions ou de parts d OPCVM crées
onformément a l’article 2 du décret n°® 2002-1727 du 29 juille
002 modifiant |e décret n°99-2773 du 13 décembre 1999 port:
xation des conditions d' ouverture et de gestion des CEA et

omplétant le décret n° 2001-2278 du 25 septembre 2001 relat
1y O



LESOPCVM PREVUS PAR LE DECRET
2002-1727 DU 29 JUILLET 2002

COMPOSITION DESACTIFS:

Ce sont des SICAV ou des FCP qui utilisent leurs actifs
aNns les mémes condition qu’un CEA a savoir:

v 80% au moins de leurs actifs pour |’ acquisition
d’ actions de sociétés admises a la cote de la bourse

vLerdiquat al’acquisition de BTA
cette obligation est reputee satisfaite si le montant ne
utilisé ne dépasse pas 2% des actifs.
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LESOPCVM PREVUS PAR LE DECRET
2002-1727 DU 29 JUILLET 2002

UREE D'UTILISATION DES FONDS DE SOUSCRIPTIC

L es statuts et les reglements intérieurs de ces OPCVM doiv
évoir |’ obligation d’ utiliser les montants provenant des
uscriptions dans un délai ne depassant pas 30 jours de bou
compter de |a date de souscription.




LESOPCVM PREVUS PAR LE DECRET
2002-1727 DU 29 JUILLET 2002

)IPCVM ELIGIBLESAUX CEA ET NON DEDIESAUX C

L es souscriptions sont permises aussi bien aux titulaires de
=A gu’aux non titulaires de CEA



LESOPCVM PREVUS PAR LE DECRET
2002-1727 DU 29 JUILLET 2002

_ESOPCVM OBEISSENT A LA MEME LEGISLATION
CODE DESOPC A L'EXCEPTION DU MODE
D'UTILISATION DESACTIFS

&
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LESOPCVM PREVUS PAR LE DECRET
2002-1727 DU 29 JUILLET 2002

VANTAGESLIESAUX OPCVM ELIGIBLESAUX CEA

Avantages pour letitulaire du CEA.:

v Diversification du risque boursier.
v’ Gestion assurée par des professionnels.
v'Liquidité certaine apres le déblocage du CEA

Avantages pour le Gestionnairede'OPCVM : & o

v'Souplesse dans la gestion des CEA < i



LESOPCVM PREVUS PAR LE DECRET
2002-1727 DU 29 JUILLET 2002

NCONVENIENT DESOPCVM ELIGIBLES AUX CEA

“Lesratios réglementaires, particulierement le ratios de
quidite de 2%, ne sont pas adequats relativement aux
onditions actuelles du marche (etroitesse du marché, faible
ela liquiditéetc.)




CADRE LEGAL

%1015 99-92 du 17 aolt 1999 relative a la relance du marche
Financier (création du CEA) et modifiee par leslois de finances 200
et 2004.

i decret N° 99-2773du 13 décembre 1999 (conditions d’ ouverture et
de gestion des comptes CEA)

€ decret N° 2002-1727 du 29 juillet 2002 (modifiant le decret n°® 99-
2773 et complétant le decret n° 2001-2278 du 25 septembre 2001)

i articles 30 et 31 delaloi n° 2001-123 du 28 decembre 2001 (retrai
des sommes deposees sans penalité de retard apres une periode de 3
ans)

& arrété du 31 aolt 2002 :fixation des évenements imprevisibles
(maladies, accident grave, déces etc. permettant le retrait des somme:
déposees sans pénalite)
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NOUVEAUTE CONCERNANT LE CEA

TRES PROCHAINEMENT

Pour plus de souplesse,les montants provenant des
perations d arbitrage ou de souscription doivent étre investi
ans les valeurs digibles aux CEA, dansun délai ne dépasse
as 3 mois au lieu de 30 jours de bourse.

),
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cas de plusieurs versements effectués au courant de I'anné

Un salarié marié, ayant deux enfants et qui réalise un salaire
nnuel brut imposable de 15.000 dinars; soit un salaire brut mensu
250 dinars.

) Calcul del’imp0ét sur le revenu (IR) dii compte non tenu de la
eduction au titre des sommes déposees dans le CEA .

- Revenu brut annuel : 15.000 D
- 10% frais professionnels : 1.500D
- Abattements pour situation et charges de famille
Chef de famille ; 150D
Deux enfants a charge : 165D
- Revenu net imposable : 13.185D
IR : 2.321,250 D

Retenue ala source par mois  : 2.321,250 \ - 193438 D \




Exemple de calcul delaretenueala source et du gain fiscal d'L
investissement en CEA .

) Début janvier , lesalarié ouvre un CEA et effectue un versement
00D

- Montant déductible . 2.000 <alalimite maximale de 20.C
Revenu net imposable :13.185D —-2.000D =11.185D
| mpot sur lerevenu di . 1.821,250 Dinars

IR db > au minimum légal del’lR (2.321,250 x 60% = 1.392,750 |
Retenue a la source a partir du salairedefin Janvier:

Seliend 172 151
12



I:)(Hﬂple de allul deiaiaigiiuc aila suul e el Uu galn aLal U ull
investissement en CEA :

) Début Mai, le salarié effectue un deuxieme versement de2.500 D
- Montant déductible: 2.000 + 2.500 = 4.500 D < limite Max 20.0(

evenu net imposable : 13.185D -4.500 D =8.685D
npot sur lerevenu suite a la déduction du montant investi : 1.262D
mpot sur lerevenu di 1.262 D < Minlégal del’'IR ( 1.392,750D )
«|’'imp0t sur lerevenu doit étre égal au minimum légal del’IR |
1.392,750 D »
Retenue a la source a partir du salairedefin Mai :

1.392,750 - 4 (151,770) ]
3 = 98,208 D

ain fiscal del’année: 2.321,250 — 1.392,750 = 928,500 Dinars pour_
lacement de 4.500 Dinars

En moyenne, le gain fiscal mensuel est de 77,375 D




CONSTAT

Actuellement il n’y a environ gue 2000 CEA pour un
ontant global investi del’ordre de 20 MD

Raisons éventuelles : mangue de vulgarisation du produit CEA aupr
2 |a clientele cible et faible maitrise du fonctionnement du CEA par le

stributeurs.
Jusqu’a ce jour, aucun OPCVM éligible au CEA n’a éte
nce

v'Raisons éventuelles : Crainte des promoteurs de non réussite
commerciale en raison du comportement des OPCVM mixtes dans ¢
annees 94 et 95 et difficulte a gérer due aux ratios reglementaires

d’ emplois d’ actifs.




MERCI
POUR VOTRE ATTENTION



